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REPUBLIQUE DU BENIN

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN(E) SPECIALISTE EN GESTION FINANCIERE
POUR LE PROGRAMME D’APPUI AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES (PADECT)

Dans un contexte marqué par des chocs exogénes successifs, le Bénin a choisi de
faire des collectivités territoriales (CT) un levier stratégique de développement
économique et social, afin de soutenir la transformation structurelle de ’économie
nationale et de réduire les disparités régionales. Pour accompagner cette ambition,
le Gouvernement a obtenu un financement de la Banque Africaine de
Développement et le Fonds Africain de Développement (Financement BAD n°
200200006951) (Financement FAD n° 2100150045044) pour la mise en ceuvre
du Programme dAppui au Développement Economique des Collectivités
Territoriales (PADECT), dont la cloture est fixée au 31 décembre 2032.

L’objectif de développement de ce programme est de contribuer a faire des CT des

poles d’attractivité des investissements privés et de création d’emplois.

Ce programme s’articule autour de quatre composantes : (i) 'amélioration de
l'environnement local des affaires et de '’économie territoriale ; (ii) la transformation
digitale des collectivités territoriales ; (iii) le renforcement de I’action climatique et de
la gestion durable des territoires ; et (iv) le renforcement des capacités
institutionnelles, de la gouvernance financiére locale et du pilotage du programme.

L’'instrument de mise en ceuvre du PADECT est le financement axé sur les résultats
(FAR), et repose sur l’atteinte d’indicateurs vérifiables comme condition de
décaissement, ce qui requiert une gestion financiére rigoureuse, transparente et
conforme aux exigences nationales et de la BAD. A cet égard, pour garantir la
tracabilité des fonds, la fiabilité des rapports financiers, la conformité des dépenses
ainsi que la sécurisation des décaissements liés aux résultats, il est prévu de
recruter un/une Spécialiste en Gestion Financiére.

I.RESPONSABILITE/TACHES

La mission du/de la Spécialiste en gestion financiére est de gérer les finances et la
comptabilité du programme, et de satisfaire a toutes les exigences en matiére des
régles et procédures nationales et de la Banque africaine de développement.

Dans ce cadre, le/la Spécialiste en Gestion Financiére assumera notamment les
responsabilités et taches suivantes :

Systeme de controéle interne

- Veiller au respect des procédures de gestion financiére établies dans le manuel
du programme ;

- Reéaliser et soumettre au Coordonnateur les rapprochements bancaires
mensuels préparés par la comptabilité ;

- Controler la conformité des piéces justificatives et des engagements financiers
avant tout paiement ;

- Superviser la mise en ceuvre des mécanismes de controle interne pour réduire
les risques financiers et opérationnels ;

- Préparer les audits internes/externes, répondre aux observations et assurer
la mise en ceuvre des recommandations.
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Planification et budgétisation

Participer a ’élaboration du budget et du PTAB du PADECT (FAR et Assistance
Technique) en conformité avec les directives de la Banque ;

Assurer un suivi régulier des engagements, des liquidations et des dépenses
pour garantir le respect des allocations budgétaires ;

Suivre I'exécution budgétaire et proposer des ajustements en cas de besoin ;
Informer réguliéerement le Coordonnateur sur l'état des finances et les
contraintes budgétaires ;

Participer aux réunions de coordination pour présenter les rapports financiers
et discuter des enjeux budgétaires.

Comptabilité et immobilisations

Mettre en place le dispositif comptable et financier du PADECT conformément
aux normes SYCEBNL ;

Veiller a ce que la comptabilité soit tenue a jour conformément aux regles et
procédures en vigueur ;

Valider les écritures comptables passées ;

Procéder a 'analyse au moins une fois par mois des comptes ;

Veiller a la sauvegarde (codification, informations financiéres, assurance,
inventaire, entretien et réparation...) et a l'utilisation dans l'intérét du projet
des immobilisations affectées au programme.

Gestion de la trésorerie

Veiller a ce que tous les paiements soient effectués conformément aux
conventions de financement ;

Préparer les demandes de remboursement lors de l'atteinte des résultats a la
Banque Africaine de Développement ;

Assurer la conformité des décaissements aux procédures du FAR
(Financement axé sur les résultats) ;

Superviser les opérations de décaissements ;

Controler l'intégration des opérations financiéres dans le Compte Unique du
Trésor (CUT) ;

Identifier et signaler toute anomalie ou retard dans le processus de paiement ;
Proposer des mesures correctives pour renforcer la transparence et l'efficacité
du systéme

Rapports financiers

Produire les rapports de suivi financiers périodiques (mensuels, trimestriels)
dans les 45 jours suivant la période conformes aux normes SYCEBNL et aux
exigences de la Banque ;

Produire les états financiers annuels en conformité avec les normes
SYCEBNL ;

Faciliter les travaux d’Audit externe et toutes autres missions de controle ou
de supervision financiére y compris les missions de l'auditeur Général de la
BAD ;

Produire des rapports périodiques sur les flux de trésorerie et les
décaissements ;



Assurer le suivi de toutes questions relatives a la vérification ou de toute lettres
de recommandations.

Coordination et appui technique

Assurer l'exécution de ’ensemble des opérations financiéres via la plateforme
Client Connection de la Banque ;

Participer aux réunions y compris celles du comité de pilotage du programme ;
Informer régulierement le Coordonnateur sur I’état des finances et contraintes
budgeétaires ;

Documenter les lecons apprises et bonnes pratiques ;

Fournir un appui technique aux entités de mise en ceuvre du programme.

Autres

Participer aux formations et sessions d’informations organisées par la Banque
Exécuter toutes missions confiées par le Coordonnateur en lien avec son
domaine d’intervention.

II.PROFILS EXIGES POUR LE POSTE

Le (la) spécialiste en gestion financiére doit posséder les qualifications suivantes :

Etre titulaire d’'un dipléme universitaire ou professionnel de niveau BAC+5 au
moins en finance, comptabilité, audit, gestion ou contréle de gestion, ou
domaine équivalent ;

Disposer des certifications professionnelles dans le domaine de la
comptabilité et des finances serait un atout ;

Avoir une bonne connaissance des normes comptables SYCEBNL et
SYSCOHADA révisé ;

Avoir une expérience professionnelle minimum de 7 a 10 ans dans la gestion
financiéere, de préférence dans un contexte de programmes ou projets financés
par des partenaires internationaux ;

Avoir une expérience professionnelle dans la préparation et la soumission de
rapports financiers périodiques (mensuels, trimestriels, annuels) ;

Avoir une expérience professionnelle dans la supervision des processus de
passation des marchés publics, en veillant a leur conformité avec les
réglementations nationales et les directives des bailleurs ;

Avoir une expérience professionnelle dans la gestion des audits financiers
internes et externes, y compris la préparation des dossiers et la réponse aux
recommandations ;

Avoir une bonne maitrise du SIGFP serait un atout ;

Avoir une bonne compréhension des procédures de passation de marchés
publics ;

Avoir occupé un poste similaire dans le cadre d'un programme de financement
budgétaire axé sur les résultats financés par la BAD, serait un atout ;

Avoir une bonne connaissance des exigences et des procédures de gestion
financiere de la Banque africaine de développement ou 'un des partenaires
techniques et financiers ;

Avoir une solide connaissance des normes comptables internationales du
secteur public et des normes internationales d’information financiére ;



- Avoir une trés bonne connaissance des outils de gestion financiére et des
logiciels comptables et des outils bureautiques (Word, Excel, Power Point) ;

- Disposer des capacités a gérer les ressources financieéres avec transparence,
impartialité et conformité aux normes déontologiques, en évitant tout conflit
d’intéréts et en garantissant une gestion équitable des fonds ;

- La maitrise du francais parlé et écrit est essentielle.

En outre, le(la) candidat(e) doit avoir (i) un bon sens de l'organisation et de la
planification budgétaire ; (ii) un sens élevé de l'initiative et de 'anticipation ; (iii) des
compétences en communication ; (iv) la capacité a mettre en place des procédures de
gestion et de partage des informations financiéres ; et (v) une expérience du travail
sous pression et du respect des délais ; la capacité de travailler dans un
environnement multiculturel et avec des professionnels de haut niveau.

III. DUREE DU CONTRAT ET LIEU DE LA MISSION

Le/La spécialiste en gestion financiére du programme sera recruté (e) pour une durée
un (1) an a compter de la signature du contrat de travail.

Au terme de cette période et aprés évaluation satisfaisante des performances du
spécialiste par le ST/CSPEF le contrat sera renouvelé sur la durée de mise en ceuvre
du programme avec [’Avis de Non-Objection (ANO) de la Banque Africaine du
Développement (BAD).

Le poste est basé a Cotonou, avec des possibilités de missions a l'intérieur du pays.

IV. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces ci-apres :

- Une lettre de motivation signée par le candidat et adressée au Secrétaire
Technique de la Cellule de Suivi des Programmes Economiques et Financiers
(ST/CSPEF) ;

- Un curriculum vitae détaillé précisant les employeurs et la durée de chaque
poste. Le CV doit en outre mentionner les noms et prénoms de trois (3)
personnes ressources de références professionnelles avec leurs contacts ;

- La copie légalisée des diplomes ou titres requis pour le poste ;

- Les preuves des expériences énumeérées dans le CV (copie légalisée) et les
copies de page de garde et de signature des contrats de travail ou de prestation
de service ;

- Un casier judiciaire de moins de trois (03) mois ;

- La copie d’'une piéce d’identité en cours de validité ;

- Les coordonnées du candidat (adresse, numéro de téléphone, courrier
électronique) si non indiqués dans les documents soumis ;

Pour ces postes, les béninois fonctionnaires en position de détachement (Agents
Permanents ou Contractuels de I’Etat) suivant les conditions en vigueur et toutes
autres personnes de nationalité béninoise qui répondent aux qualifications et
compétences requises peuvent soumettre leur candidature.

V.DEPOT DU DOSSIER



Le dossier de candidature contenu dans une enveloppe fermée et portant la
mention :

- aurecto « Candidature pour le poste de Spécialiste en Gestion Financiére du
Programme d’Appui au Développement Territorial et a la Résilience
Climatique (PADECT) ;

- doit étre déposé au plus tard le mercredi 16 septembre 2026 a 17 heures
précises au Secrétariat de la CSPEF, Bureau 117 (Ministeére de I’Economie et
des Finances, route de ’aéroport).

VI.PROCESSUS DE SELECTION
La sélection des candidats se fera en deux (02) étapes que sont :

- Une phase de présélection des candidats par l’établissement d’une liste
restreinte des candidats les plus qualifiés pour le poste au regard de ’analyse
de leurs CV.

- Une phase d’entretien des candidats présélectionnés.

Seuls les candidats retenus seront contactés par le Comité de sélection.

Cotonou, le

Pierrot SEGO
Secrétaire Technique de la Cellule
de Suivi des Programmes
Economiques et Financiers



