WEST AFRICAN HEALTH ORGANIZATION
ORGANISATION OUEST AFRICAINE DE LA SANTE
ORGANIZACAO OESTE AFRICANA DA SAUDE

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET

(Services de Consultant Individuel)

Référence BF-WAHO-BF-391306-CS-INDV

Projet d'autonomisation des femmes du Sahel et de dividende démographique (SWEDD).

INTITULE DU POSTE : SPECIALISTE DE LA PROTECTION SO-
CIALE AYANT DES CONNAISSANCES EN MATIERE DE VIO-
LENCE BASEE SUR LE GENRE

L'Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS) est l'institution sanitaire de la Communauté Econo-
mique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO), dont le mandat est d'assurer l'atteinte des normes
les plus élevées possibles et la protection de la santé des populations de la région de la CEDEAO.

L'un de ses thémes majeurs est la santé maternelle et infantile et a donc priorisé aux co6tés des dirigeants
mondiaux la nécessité d'assurer une région ou chaque grossesse est désirée, chaque accouchement est
str et le potentiel de chaque jeune est épanoui. Dans un monde ou les droits fondamentaux de I'homme
sont menacés, il est nécessaire de disposer d'un personnel éthique et fondé€ sur des principes, qui incarne
ces normes et standards régionaux et internationaux, et qui les défendra courageusement et avec convic-
tion.

La Banque mondiale a accordé un don a la CEDEAO/OQOAS pour la mise en ceuvre et I'appui a la mise
en ceuvre par les pays du Projet régional d'autonomisation des Femmes et de Dividende Démographique
au Sahel (SWEDD), qui implique actuellement treize pays (Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Cote
d'Ivoire, Congo, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger et Tchad, Sénégal, Gambie et Togo). L'objectif prin-
cipal du projet est d'accroitre 'autonomisation des femmes et des adolescentes et leur acces a des services
de santé reproductive, infantile et maternelle de qualité¢ dans certaines zones des pays participants, y
compris le territoire des bénéficiaires, et d'améliorer la production et le partage des connaissances régio-
nales ainsi que les capacités et la coordination régionales et d'atteindre ainsi les objectifs plus larges de
déclenchement du dividende démographique (c'est-a-dire les gains économiques) et de réduction des
inégalités entre les sexes au Sahel Région

Le projet comporte 3 composantes : 1) Améliorer la demande régionale en maticre de santé et de nutrition
reproductive, maternelle, néonatale, infantile et adolescente (RMNCAHN) et accroitre I'autonomisation
des femmes et des adolescents ; 2) Renforcer les capacités régionales et la disponibilité des produits de
base du RMNCHN et des agents de santé qualifiés ; 3) Favoriser 1'engagement et la capacité d'élaboration
des politiques et de mise en ceuvre des projets.

Veiller a ce que des mesures et des mécanismes soient mis en place pour protéger le bien-€tre, les droits
et les intéréts des communautés et des individus susceptibles d'étre affectés par le projet SWEDD, que
les activités soient menées de maniere responsable et durable tout en minimisant les impacts sociaux
négatifs, fournir des services techniques qui soutiennent les activités de jeunesse et de genre, suivre le
Plan d'Engagement Environnemental et Social (ESCP) du Projet SWEDD+ en ce qui concerne : entre
autres responsabilités, Violence basée sur le genre (VBG), I'OOAS cherche a recruter un(e) Spécialiste
de la Sauvegarde Sociale dynamique et qualifié(e) ayant des connaissances en matiere d'intégration de
la dimension de genre et de violence basée sur le genre (VBG).
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Le spécialiste de la sauvegarde sociale ayant des connaissances en matiére de VBG recherché mettra en
place des mesures et des mécanismes pour protéger le bien-étre, les droits et les intéréts des communau-
tés et des individus (internes a I'OOAS et externes) qui peuvent étre affectés par le projet. Le/la spécia-
liste utilisera ses connaissances dans le domaine de la protection sociale, des études de genre, de 1'é¢galité
des sexes et de la promotion de 1'équité entre les sexes pour fournir un appui stratégique, technique et
programmatique au projet SWEDD dans les interventions régionales de I'OOAS dans le domaine de
'autonomisation des jeunes filles et des femmes et du dividende démographique en veillant a ce que le
projet soit mené de manicre responsable et durable. Les politiques et programmes régionaux tiennent
compte de 1'égalité des sexes et seraient en mesure d'aborder et de combattre la violence fondée sur le
genre, ainsi que de minimiser les impacts sociaux négatifs du projet

Le spécialiste de la sauvegarde sociale ayant des connaissances en maticre de violence basée sur le genre
travaillera sous la supervision directe du Coordinateur du Projet SWEDD a 'OOAS de maniére efficace
et rentable grace a l'interaction avec I'équipe de gestion des projets.

Les taches générales du spécialiste de la sauvegarde sociale ayant des connaissances en matiére
de violence basée sur le genre dans le projet seront les suivantes :

e Evaluation de I'impact social, engagement des parties prenantes : préoccupations, et assurer leur
participation aux processus décisionnels ; Politique et conformité : Veiller a ce que les projets
respectent les lois, les réglements et les normes internationales pertinents en matic¢re de protec-
tion sociale ; Atténuation et gestion des risques : Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies visant
a atténuer les impacts sociaux négatifs et les risques associés au projet ; Renforcement des capa-
cités : Fournir une formation et un soutien au personnel du projet et aux parties prenantes sur les
questions de sauvegarde sociale et les meilleures pratiques ; Résolution des conflits : Résoudre
les conflits et les différends qui peuvent survenir entre les promoteurs de projets et les commu-
nautés touchées. Documentation et tenue de dossiers : Tenir des registres précis de toutes les
activités et interactions liées aux mesures de protection sociale ;

e Analyse et I'¢laboration de politiques, y compris 1'analyse comparative entre les sexes, 1'¢labora-
tion de cadres juridiques et 1'¢laboration de notes d'orientation ;

e Guider les approches de recherche, la production de données, les méthodes, le développement
de réseaux ;

e Assistance technique : conception des programmes, sélection des questions prioritaires, planifi-
cation budgétaire, groupes cibles et couverture, et leur intégration en termes de résultats, d'indi-
cateurs et de modalités d'intervention du programme ;

e Développement institutionnel et renforcement des capacités en matiére d'intégration de la dimen-
sion de genre ;

e Suivi et évaluation, ainsi que rapports : suivi régulier de la performance environnementale, so-
ciale, sanitaire et de sécurité (ESHS) du projet, y compris, mais sans s'y limiter, la mise en ceuvre
du Plan d'engagement environnemental et social (PSES), 1'état d'avancement de la préparation et
de la mise en ceuvre des instruments de sauvegarde environnementale et sociale du SSE requis
en vertu de I'ESCP, les activités d'engagement des parties prenantes et le fonctionnement du
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mécanisme de reglement des plaintes, y compris les cas d'exploitation et d'abus sexuels, le har-
celement sexuel (SEA/SH) et la maltraitance des enfants.

Les taches spécifiques du spécialiste de la protection sociale dans le cadre du projet seront les suivantes

e Soutenir les OOAS dans la réalisation des exigences des normes de sauvegarde environnementale et
sociale (SSE) de la Banque mondiale de 'OOAS, parmi lesquelles :
o Préparer et soumettre a I'Organisationdes rapports de suivi réguliers sur la performance en-
vironnementale, sociale, de santé et de sécurité (ESHS) du projet, y compris, mais sans s'y
limiter :

1. lamise en ceuvre du Plan de Gestion Environnemental et Social (PGES),

2. 1'état d'avancement de la préparation et de la mise en ceuvre des instruments d'E&S
requis dans le cadre de 'ESCP, les activités d'engagement des parties prenantes et le
fonctionnement du mécanisme de réglement des plaintes, y compris les cas d'exploi-
tation et d'abus sexuels, de harcélement sexuel (SEA/SH) et de maltraitance des en-
fants.

e Fournir un appui technique a 1'équipe de projet de la Banque mondiale dans 'OOAS dans les domaines
de la protection sociale, de la violence basée sur le genre et des activités d'intégration de la dimension
genre ;

o le renforcement des cadres juridiques — l'applicabilité du guide et de la directive régionale
sur la santé et les droits sexuels et reproductifs ;

o fournir le soutien nécessaire au projet SWEDD dans I'OOAS pour dissuader les mutilations
génitales féminines (MGF) dans les pays ou la prévalence des MGF est €levée.

o Effectuer toutes autres taches qui lui sont confiées par la direction de 'OOAS en matiere d'intégration
de la dimension de genre et de violence basée sur le genre.

Le spécialiste de la sauvegarde sociale ayant des connaissances en matiere de violence basée sur le genre
de I’'UGP doit répondre aux qualifications définies ci-dessous :

e Formation

v Etre titulaire d'un diplome d'études supérieures (Master : BAC+5) minimum ou de tout autre
diplome jugé équivalent en sciences humaines ou sociales (sociologie, anthropologie, socio-
anthropologie, santé¢ publique, études du développement), études du développement, poli-
tiques publiques ou dans d'autres domaines connexes a vocation sociale.

v Des connaissances en matiére de violence fondée sur le genre, de travail social, d'études de
genre, d'études féministes, de droits de la personne, de droit, d'études culturelles, de dévelop-
pement international ou dans tout autre domaine directement lié¢ au genre seront un atout.

e Expérience

v" Au moins 5 ans d'expérience professionnelle a des niveaux de responsabilité de plus en plus
¢levés dans le domaine technique de fond (protection sociale, violence fondée sur le genre,
promotion de 1'égalité des sexes ou domaine équivalent), dont au moins deux ans au niveau
international ;
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v Une compréhension approfondie du contexte de 1'égalité des sexes dans la région et dans les
pays, ainsi qu'une expérience de travail avec des institutions gouvernementales et des orga-
nisations internationales ou non gouvernementales soutenant 1'égalité des sexes et le déve-
loppement sont souhaitables ;

v Une bonne connaissance des outils et des méthodologies de protection sociale et d'analyse
comparative entre les sexes dans le domaine d'intervention spécifique serait un atout ;

v Solides connaissances techniques dans la science et 1'application du changement social et

comportemental dans le domaine des services de santé, de la planification familiale, de la

jeunesse et des questions de genre ;

Une expérience de la gestion de projets et de 1'Afrique subsaharienne est exigée.

Capacité¢ avérée a produire des résultats démontrables ;

Capacité a travailler en équipe et dans un environnement de programme multidisciplinaire,

complexe et multi pays.

ANENEN

e Langues

v Connaissance de l'une des 3 langues officielles de la CEDEAO (anglais, frangais et portugais)
est requise. La connaissance d'une deuxieme langue (francais) serait un avantage.

v’ Le Spécialiste en Sauvegarde Sociale ayant des connaissances en matiére de VBG travaillera
spécialement pour le Projet SWEDD mais soutiendra tous les autres projets de la Banque
Mondiale dans 'OOAS ainsi que toutes autres taches pertinentes qui lui seront confiées par
la direction de 'OOAS.

L'OOAS invite maintenant les personnes ¢ligibles, qualifiées a manifester leur intérét a fournir les ser-
vices. Elles doivent fournir des informations indiquant qu'elles ont les qualifications requises et 1'expé-
rience pertinente pour exécuter les services (lettre de manifestation d’intérét indiquant le poste, un Cur-
riculum Vitae récent, daté, signé et faisant ressortir les diplomes, formations, expériences en Genre y
compris le nom des projets/employeurs, compétences et aptitudes du candidat pour la mission, et des
copies des diplomes, attestations ou certificats de travail ou de services fait).

Le consultant individuel souhaité sera sélectionné conformément aux procédures de sélection de consul-
tants individuels énoncées dans le Reglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant
le Financement de Projets d’Investissements (FPI) de la Banque mondiale, cinquiéme Edition, Sep-
tembre 2023, disponible sur le lien www.worldbank.org/procurement/standarddocuments

No. | Critéres d’évaluation Nombre
maximum
de points

1 Qualifications Générales 30
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No. | Critéres d’évaluation Nombre
maximum
de points

Diplome

- Diplome d'études supérieures (Master : BAC+5) minimum ou de tout autre dipléme
jugé équivalent en sciences humaines ou sociales (sociologie, anthropologie, socio-
anthropologie, santé publique, études du développement), études du développe-
ment, politiques publiques ou dans d'autres domaines connexes a vocation sociale.

o Au moins Master : 10 points

o Moins que Master : 0 points

o Connaissance en maticre de violence fondée sur le genre, de travail social,
d'études de genre, d'études féministes, de droits de la personne, de droit, d'études
culturelles, de développement international ou dans tout autre domaine directe-
ment li¢ au genre (formation complémentaire, intervention sur la probléma-
tique, expérience dans le domaine) : 5 points

Expérience générale

- Aumoins 5 ans d'expérience professionnelle a des niveaux de responsa-
bilité de plus en plus élevés dans le domaine technique de fond (protection
sociale, violence fondée sur le genre, promotion de I'égalité¢ des sexes ou
domaine équivalent) : 15 points

- Sinon : 0 points

II | Adéquation pour la mission : Expérience spécifique 70

Au moins 5 ans d'expérience professionnelle en qualité de spécialiste en Sauvegarde Sociale
- Au moins cinq (5) ans d’expériences en qualité¢ de Spécialiste en Sauvegarde Sociale :

50 points

2.1 - Sinon : 0 points 55

- Siplus de cinq ans d’expérience en qualité de spécialiste en Sauvegarde Sociale : 1 point
par année supplémentaires, maximum 5 points

- Sien plus au moins deux ans au niveau international : 5 points

2.2 | Expérience de travail avec des institutions gouvernementales et des organisations interna-

tionales ou non gouvernementales soutenant 1'égalité des sexes et le développement 10
- 2 points par année d’expérience, dans la limite de 10 points

2.3 | Une expérience de la gestion de projets en Afrique subsaharienne

- 1 expérience au moins : 2 points 2

- Sinon : 0 points

2.4 | Langues

- Connaissance pratique de I'anglais et du francais avec une maitrise du francais : 2 points

- Une connaissance pratique de la troisiéme langue de la CEDEAO ou de toute autre
langue sera un avantage supplémentaire : 1 point

Total 100

Il s'agit d'un poste de consultant de 'OOAS soutenu par des fonds de donateurs. La durée de travail pour
le poste est d’un (01) an, sous réserve d'une période probatoire initiale de trois mois, et peut étre renou-
velable en fonction de la disponibilité des fonds du projet. Une rémunération consolidée attrayante sera
versée au consultant. Le spécialiste de la sauvegarde sociale ayant des connaissances en matiére de vio-
lence basée sur le genre de I'Unité de Gestion du Projet sera basé au siege de 'OOAS a Bobo-Dioulasso,
BURKINA FASO, mais effectuera des déplacements dans la région CEDEAO selon les besoins.

De plus amples informations peuvent étre obtenues pendant les heures de travail du lundi au vendredi
de 08h00 a 16h00 a I’adresse : procurement@diffusion.wahooas.org
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Les personnes intéressées peuvent accéder aux termes de référence et a 1’avis a manifestation d’intérét
sur le site Internet de I'OOAS a 1'adresse suivante : https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list

Les consultants individuels intéressés et qualifiés doivent exprimer leur intérét en soumettant leur CV
détaillé et les documents pertinents a : https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list

La date limite de réception des manifestations d’intérét est le 17 janvier 2024 a 12h00 GMT.

L'OOAS ou la Banque mondiale ne seront pas responsables des cotits ou dépenses encourus par le con-
sultant individuel dans le cadre de la préparation ou de la remise de la manifestation d'intérét.

Dr Melchiot Athanase Joél C. AISSI
Directeur Général
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