ORGANISATION OUEST-AFRICAINE DE LA SANTE (O0AS)
fhhdhhd
AVIS A MANIFESTATION D’ INTERET

(Services de Consultation Individuelle)
Référence No FM/TEND/AMI/2021/619/bk

Recrutement d'un Consultant individuel pour la réalisation de I’état des lieux des Alliances
nationales pour I’enrichissement des aliments (ANEA) dans les 15 pays-membres de la CEDEAOQ.

Introduction

L'Organisation Ouest Afticaine de la Santé (OOAS) est I’institution en charge des questions sanitaires de
la Communauté économique des Etats de I'Afrique de 1'Ouest (CEDEAO). L’un des programmes
prioritaires de ’'OOAS comprend une composante qui met I'accent sur le renforcement des interventions
de nutrition dans la région. La plupart des quinze pays de la CEDEAO restent confrontés a des charges trés
¢levées de malnutrition, notamment des carences en micronutriments clés d'importance pour la santé
publique, tels que l'iode, le fer, le zinc, I’acide folique (les folates) et la vitamine A. Ces carences ont un
impact négatif sur la santé et la nutrition de la femme en age de procréer, de la femme enceinte et celle
allaitante ainsi que celle de ’enfant 4gé de moins de cinq ans.

C’est dans ce contexte que ’'OOAS a prévu au titre de cette année 2021 et dans le cadre du Projet de
renforcement des capacités de leadership (CAPS) financé par I'USAID/BM, de renforcer les alliances
nationales et de mettre en place une alliance régionale de fortification des aliments en vue de lutter de facon
efficace contre les carences en micronutriments dans l'espace CEDEAO. La présente activité comprend
trois interventions majeures, ainsi qu’il suit : (i) Faire I’état des lieux des Alliances nationales pour
Ienrichissement des aliments (ANEA) dans les pays qui en disposent, et identifier les parties prenantes
potentielles pour la mise en place des ANEA dans les pays ou il n'en existe pas. (ii) Organiser une réunion
régionale regroupant les pays disposant d’ ANEA et les parties prenantes des autres pays qui n’en disposent
pas, pour partager avec eux les bonnes pratiques en vue de permettre a ces parties prenantes de s’en
imprégner afin de mettre en place leurs plateformes nationales ainsi qu’une alliance régionale pour
Penrichissement des médicaments; (iii) fournir un appui technique et financier a quelques pays en fonction
de la disponibilité des fonds.

A cet effet, 'OOAS souhaite recruter un Consultant individuel pour faire I’état des lieux des ANEA, a
travers I’ évaluation de leurs capacités opérationnelles, I’ identification de leurs insuffisances et des défis
auxquels ces ANEA sont confrontés, ainsi que 1’identification d’opportunités éventuelles, et le partage
d’expériences sur la fagon d’appuyer de fagon durable ces ANEA afin d’en créer de nouvelles dans les pays
qui n’en ont pas encore, puis de mettre en place une Alliance régionale pour I’enrichissement des aliments
en vue de lutter de maniére efficace contre les carences en micronutriments en Afrique de 1'Ouest.

Objectif principal de la mission

L'objectif général de la présente mission de consultation est de faire I’état des lieux des alliances nationales
d’enrichissement des aliments (ANEA) existantes et d'identifier des parties prenantes potentielles pour
mettre en place des ANEA dans les pays qui n’en disposent pas.



Objectifs spécifiques
De fagon spécifique, le Consultant aura la charge de :

i. Faire I"état des lieux des alliances nationales d’enrichissement des aliments (ANEA) existantes et
identifier des parties prenantes potentielles pour mettre en place les ANEA dans les pays qui n’en
disposent pas.

ii. Sur la base des conclusions de 1’état des licux (les forces, les faiblesses, les bonnes pratiques, les
legons apprises), faire des recommandations pour les domaines qui nécessitent des améliorations

ainsi qu’il suit :
o Renforcer les capacités des ANEA existantes :

o Fournir une assistance technique aux pays ayant la potentialité de mettre en place
leur ANEA ;

o Concevoir et mettre en place une alliance régionale pour I’enrichissement des _
aliments.
ii. Evaluer le niveau de respect par les pays, de la législation contraignante harmonisée et des autres
instruments juridiques et réglementaires en matiére d'enrichissement des aliments ;

iv. Evaluer la notion de marque et le niveau de sensibilisation des consommateurs par rapport aux
aliments enrichis en micronutriments.

[ Faire I’état des lieux et la cartographie des usines de fabrication d’huile végétale et des usines de
transformation de céréales en farine (les Grands Moulins) dans les pays d'Afrique de 'Ouest.

vi. Evaluer le niveau de consommation de I'huile végétale enrichie en vitamine A, de la farine enrichie
en micronutriments essentiels et du sel iodé dans les pays d'Afrique de I'Ouest.

vii.  Partager les enseignements ainsi que les bonnes pratiques en matiére d’enrichissement des
aliments a grande échelle en Afrique de I'Ouest.

viii.  Formuler des recommandations a I'intention des différentes parties prenantes des secteurs public

et privé pour quelles puissent appuyer de fagon efficace I’enrichissement des aliments,
contribuant ainsi & la lutte contre les carences en micronutriments en Afrique de 1'Ouest.

iX. Présenter les rapports en anglais et dans une deuxiéme langue quelconque de travail de la
CEDEAO.

Date de démarrage et durée de la mission

Durée de la mission : 6 Semaines

Profil du Consultant

Qualifications :
- Etre titulaire d’un diplome d’études supérieures en nutrition, en santé publique, en épidémiologie,
en sciences de l'alimentation et toute autre discipline des sciences sociales ou dans un domaine
connexe.

Expériences professionnelles :
- Avoir un minimum de cinq ans d'expérience a responsabilité progressive dans la gestion de
programmes de nutrition ou dans un domaine connexe en Afrique de I’ouest ou subsaharienne ;
- Avoir une bonne compréhension de la lutte contre les carences en micronutriments et de la gestion
des programmes d’enrichissement & grande échelle ;
- Avoir une bonne compréhension des défis de développement dans I’espace CEDEAO, de

I'engagement du secteur privé, de la mise en place d’un réseau des alliances pour I’enrichissement
des aliments.



Langues :
- Avoir une bonne maitrise (orale et cerite) de I’ Anglais. Une connaissance pratique d'une deuxiéme
langue de travail de la CEDEAO serait un atout supplémentaire.
- Avoir des aptitudes avérées en matiére de communication orale et écrite.

Autres compétences :
- Une bonne maitrise des logiciels ou applications de compilation, d’analyse et de diffusion des
données est requise ;

- Avoir de bonnes aptitudes en matiére de réseautage et de prise de parole en public :
- Avoir une bonne connaissance des institutions régionales de I'Afrique de I'Ouest.

Contenu de PAMI
Les personnes intéressées par le présent avis de I’Organisation Ouest-Africaine de la Santé (OOAS) sont
invitées a manifester leur intérét.
Les consultants individuels intéressés doivent fournir les informations ci-apres :
> Une lettre de manifestation d'intérét ;
> Un curriculum vitae détaillé, daté et signé du consultant, faisant ressortir les qualifications et les

expériences dans la réalisation de missions similaires, ainsi que les références pour d’éventuelles
vérifications ;

> Une preuve de leurs expériences et diplomes.

Méthode de sélection

Le Consultant sera sélectionné conformément aux procédures de sélection de consultants individuels telles

que définies par le code de passation des marchés de la CEDEAO disponible a I'adresse
https://www.ecowas.int

Un Consultant sera retenu a I’issue de la phase finale qui sera une entrevue ou une négociation avec le
comité de recrutement de ’OOAS.

Criteres d'évaluation des dossiers de candidature
> Criteres clés (90 points)

- Ftre titulaire d’un diplome d’études supérieures en nutrition, en santé publique, en épidémiologie,
en sciences de l'alimentation et toute autre discipline des sciences sociales ou dans un domaine
connexe : 20 points ;

- Avoir un minimum de cinq ans d'expérience & responsabilité progressive dans la gestion de
programmes de nutrition ou dans un domaine connexe en Afrique de I’ouest ou subsaharienne : 30
points ;

- Avoir une bonne compréhension de la lutte contre les carences en micronutriments et de la gestion
des programmes d’enrichissement a grande échelle : 20 points ;

- Avoir une bonne compréhension des défis de développement dans I’espace CEDEAO, de
l'engagement du secteur privé, de la mise en place d’un réseau des alliances pour I’enrichissement
des aliments : 20 points ;

> Aptitudes souhaitables (10 points)

- Une connaissance pratique d'une deuxiéme langue de travail de la CEDEAO serait un atout
supplémentaire : 5 points ;

- Avoir une bonne connaissance des institutions régionales de I'Afrique de I'Ouest : 5 points

Informations, délai et lieu de dépot des dossiers de candidature
Les personnes intéressées peuvent télécharger les termes de référence (TDR) accessibles sur le site Web
de I'OOAS 4 I'adresse suivante : https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list




Des informations détaillées relatives au présent avis a manifestation d’intérét peuvent étre obtenues aupres
de Madame Lalaissa AMOUKOU, 3 I’adresse ¢lectronique : lamoukou@wahooas.org

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés via la plateforme

https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list La date limite de réception des dossiers de candidature est
fixée au plus tard le 10 septembre 2021 4 12h00 GMT.

Prof Stanley OKOLO
Directeur Général



