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REPUBLIQUE DU BENIN

SYSTEME NATIONAL DE RECHERCHE AGRICOLE DU BENIN (SNRA-BENIN)

Z Abomey-Calavi, le A6 Avull 2,01

N°.0 11, /SNRA/Coord/Se’

RELANCE DE L’APPEL A CANDIDATURE

1. Contexte et justification

Le Systeme National de Recherche Agricole du Bénin (SNRA-Bénin) est un établissement public
a caractere scientifique, placé sous la tutelle du Ministére de I'Agriculture, de I'Elevage et de la Péche
(MAEP). Il'a pour mission de de promouvoir le développement dans le secteur agricole par la création d'une
synergie d'actions entre les composantes de recherche agricole établies en République du Bénin.

Dans le but d'ameliorer les performances du secteur agricole, des agents et des cadres du MAEP
dans les diverses interventions au service du développement agricole et rural, le Systéme National de
Recherche Agricole du Bénin a bénéficié d'une subvention de I'Union Européenne sur le Devis Programme
de I'Appui Complementaire Centralisé du Programme d’Appui au Développement Durable du Secteur
Agricole (ACC-PADDSA) pour la mise en ceuvre de I'action « Appui du Systéme National de Recherche
Agricole du Benin (SNRA-BENIN) a la formation qualifiante du MAEP ».

L'objectif visé par cette action est d'accroitre, & travers des sessions de formation, les compétences
des cadres et agents travaillant dans les directions centraux et techniques du Ministére de I'Agriculture, de
I'Elevage et de la Péche (MAEP). Ainsi, pour le suivi de la mise en ceuvre de ces différentes sessions de
formations du Plan de Formation Qualifiante du MAEP, le Systéme National de Recherche Agricoles du
Bénin (SNRA-BENIN) lance a appel & candidature pour le recrutement d'un (e) Responsable de Suivi
Evaluation (RSE).

Conditions générales
= étre de nationalité béninoise :

= avoir un age compris entre 25 et 40 ans au plus tard le 31 Décembre 2021 :
* jouir d’'une bonne santé physique et morale :
= étre immédiatement disponible ;

" pourles cadres de ['administration publique, étre disposé & prendre une mise en disponibilité.



Détail de I'offre

titre du poste : Responsable de Suivi Evaluation (RSE)
nombre de poste : Un (01)

lieu du travail : Cotonou

secteur ; Agricole

type de contrat : Contrat de travail & durée déterminée

durée du contrat : 19 mois.

Rattachement

Le ou la Responsable de Suivi Evaluation (RSE) sera sous la responsabilité directe du

Coordonnateur du Systeme National de Recherche Agricole du Bénin (SNRA-BENIN).

Taches et responsabilités

Le ou la Responsable de Suivi Evaluation (RSE) de la mise en ceuvre des sessions de formations

du Plan de Formation Qualifiante du MAEP aura pour tache de :

appuyer le Coordonnateur du SNRA dans la mise en ceuvre des différentes sessions de
formation du Plan de Formation Qualifiante du MAEP;

assurer la planification, le suivi et I'évaluation de la mise en ceuvre des différentes sessions
de formation conformement au manuel de procédure de la formation qualifiante du MAEP ;
realiser le suivi pédagogique des apprenants et des formateurs pendant la mise en ceuvre de
chaque session de formation ;

veiller au bon déroulement des sessions de formation, au respect des horaires et des
conditions pédagogiques et au suivi de I'assiduité des apprenants et des formateurs ;
identifier les besoins en capacités de Suivi-Evaluation, concevoir et mettre en ceuvre et/ou
recommander des opportunités externes de renforcement des capacités des participants pour
une bonne mise en ceuvre des sessions de formation;

rendre compte périodiquement au Coordonnateur du SNRA du déroulement des sessions de
formation ;

produire des rapports de formation et du suivi-évaluation des sessions de formation ;
élaborer des rapports périodiques d'exécution de la subvention ;

élaborer et suivre le tableau de bord de suivi des sessions de formation et du plan de
formation ;

apprecier a l'aide des critéres définis et selon le manuel de procédures des formations
qualifiantes du MAEP, la satisfaction des participants quant a (i) la prestation de formation et
des conditions de déroulement, (ii) I'atteinte des objectifs pédagogiques et (iii) I'atteinte des

objectifs du Plan de Formation ;



»  exécuter toutes autres taches a Iui confier par ses supérieures hiérarchiques.

Profil du ou de la candidat(e)

Qualifications et expériences professionnelles
= @tre titulaire d'un Master professionnel (BAC + 5) en Agroéconomie, Agronomie, Socio-éco-
nomie, Economie, planification, suivi-Evaluation ou tous diplémes équivalents ;
= avoir au minimum trois (03) ans d'expériences en matiére d'analyse, de suivi, d'évaluation et
de recherche ;
» avoir une bonne maitrise des outils et techniques de suivi évaluation ;
= avoir une bonne connaissance du secteur agricole béninois ;

= avoir une bonne capacité de rédaction, d'analyse et de synthése.

Compétences
= avoir une bonne faculté d'adaptation, d'intégration, de prise de décision et de coordination du
travail ;
= avoir une bonne capacité de communication écrite et orale ;

= capable de développer I'esprit d'équipe et accepter de travailler sous pression.

Atouts
= avoir travaillé avec une structure de recherche agricole membre du SNRA ;
= avoir une expérience des procédures des partenaires techniques et financiers, notamment
celles de I'Union Européenne ;
= avoir une connaissance du secteur agricole et de I'environnement des projets et programmes
financés par I'Union européenne ;
= avoir publié ou co-publié des articles dans des revues scientifiques nationales, régionales

et/ou internationales a comité de lecteur, indexées et/ou a facteur (IF).

Constitution de dossier de candidature

Les dossiers de candidature devront comporter les piéces ci-aprés :

= une (01) lettre de motivation datée et signée adressée au Coordonnateur du SNRA mettant
en évidence les expeériences capitalisées dans le domaine de suivi et d'évaluation, les noms,
prénoms et adresse complétes du candidat et autres informations jugées utiles ;

= un (01) curriculum vitae détaillé daté et signé ;

» une (01) copie légalisée de I'acte de naissance ;

= une (01) copie legalisée du dipléme exigé ;

= un (01) certificat de visite et de contre visite médicale ;



= une (01) copie legalisée la piéce d'identité ;

* |es copies des preuves des expériences professionnelles acquises dans le domaine du suivi-
évaluation ;

= un (01) casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois

= une (01) liste comportant les noms et adresses de trois (03) personnes de référence.

Procédure de sélection

La procédure de sélection comprendra les étapes suivantes :

= ¢valuation des dossiers conformément aux crittres et conditions sus indiqués et
établissement d'une liste de présélection constituée d'au plus trois (03) candidatures ;

= organisation d’un entretien devant un jury en vue de la sélection et du classement par ordre

de mérite.

Dépot des dossiers de candidature

Les candidats intéressés par le présent avis sont priés de déposer leurs dossiers portant la mention
« CANDIDATURE AU RECRUTEMENT DE RESPONSABLE DE SUIVI-EVALUATION » soit :
- sous pli ferme, au siége de la Coordination du SNRA-BENIN (Secrétariat Particulier), sis a
la Direction Générale de I'INRAB, Agonkanmey a Abomey-Calavi pavé IITA, 01 BP 884
Cotonou République du Bénin ;

par email a I'adresse suivante : sp.inrab@inrab.org

Jours et heures de dépdt : du lundi au vendredi de 8h00 a 12h30 et de 14h00 a 17h30.
Date limite de dépdt de dossiers de candidature : Vendredi 23 avril 2021 & 17h30.

Nota Bene :
Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la sélection.

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées ;

Pour tous renseignements, veuillez contacter les numeros de téléphone suivants :

+22996 18 02 23/ 61 63 04 76.

e ADJANOHOUN
nateur SNRA-BENIN




